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Das bisherige Verschonungssystem der §8 13a, 13b ErbStG

B Rechtliche Ausgangslage

_ Regelverschonung Optionsverschonung

Verschonungsabschlag 85% 100%

Behaltensfrist 5 Jahre 7 Jahre

Verwaltungsvermdgensquote < 50% <10%

Lohnsumme 400% der Ausgangslohnsumme  700% der Ausgangslohnsumme

(bei >20 Arbeitnehmern) in 5 Jahren in 7 Jahren

Anteiliger Wegfall des 400% abzgl. tatsachliche 700% abzgl. tatséchliche

Verschonungsabschlags Lohnsumme in % Lohnsumme in %

Uberprifung Am Ende des 5-Jahres- Am Ende des 7-Jahres-
Zeitraums Zeitraums
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B Rechtliche Ausgangslage

Beglnstigtes Vermogen (Schéadliches) Verwaltungsvermégen

» Land- und forstwirtschaftliches Vermogen = An Dritte zur Nutzung tUberlassene
Grundstiicke, Grundsticksteile und
= Betriebsvermdgen (Erwerb eines ganzen grundstiicksgleiche Rechte
Betriebs, Teilbetriebs oder Anteils an einer
Personengesellschaft) = Anteile an Kapitalgesellschaften mit

Beteiligung am Nennkapital <25%
» Wesentliche Anteile (225%) an

Kapitalgesellschaften (Mdglichkeit des = Wertpapiere und vergleichbare Forderungen
Poolings von Anteilen bei einheitlicher
Stimmrechtsausiibung und Verfligung) = Kunstgegenstande

= Finanzmittel wie Geld und
Geschaftsguthaben

» Beteiligungen an Personengesellschaften und
wesentliche Anteile (225%) an
Kapitalgesellschaften mit mehr als 50%
Verwaltungsvermogen

= Junges Verwaltungsvermégen (< 2 Jahre)
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B Rechtliche Ausgangslage

Lohnsummenregelung

= Ausgangslohnsumme: & Lohnsumme der letzten 5 Wirtschaftsjahre

* Lohnsumme umfasst alle an die Beschaftigten bezahlten Vergutungen im
Wirtschaftsjahr

= Anteilige Einbeziehung der Lohnsummen wesentlicher (> 25%) inlandischer und
auslandischer (EU, EWR) Beteiligungen

=  Ausnahme fur Betriebe bis zu 20 Arbeithehmern
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B Inhalt der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts

Kernaussagen:
Die Privilegierung von Die Lohnsummen- Die Begunstigung von Es sind Gestaltungen
Betriebsvermdgen ist regelung bis zu 50% maoglich, die das
unverhaltnismaliig, privilegiert Betriebe Verwaltungsvermadgen Gesetz nicht bezweckt
sofern sie ohne bis 20 Arbeitnehmer  erfolgt ohne tragfahigen und die gleichheits-
Bedurfnisprifung unverhaltnismafig Rechtfertigungsgrund rechtlich nicht zu
uber kleine und mittlere rechtfertigen sind.
Unternehmen
hinausgenht.

» Erklarung der Unvereinbarkeit des geltenden ErbStG mit dem GG
» Weitergeltungsanordnung und Regelungsauftrag an den Gesetzgeber
bis zum 30.6.2016
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B Inhalt der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts

Bedurfnisprufung

» Grol3e Unternehmen
sind nicht vom
Lenkungsziel erfasst

» Absehen von
Einzelfallprifung bei
KMU durch Einschat-
zung des Gesetz-
gebers gerechtfertigt

» Je umfangreicher die
Steuerverschonung,
desto hohere Anfor-
derung an Rechtfer-
tigung

» Daher: bei gro3en
Unternehmen keine
Rechtfertigung ohne
Bedurfnisprufung im
Einzelfall

Details:

Lohnsumme

» Beschréankung
auf >20 Arbeit-
nehmer flhrt
dazu, dass uber
90 % aller Betrie-
be von der Lohn-
summenregel
freigestellt
werden.

» Zentrales
Rechtfertigungs-
element der
Arbeitsplatz-

sicherung entféllt.

Verwaltungsvermogen

> ,Alles-oder-nichts-

Prinzip“ fuhrt zur
Ungleichbehandlung

von Unternehmen mit

Verwaltungsvermo-
gen (knapp) >50%.

Keine Rechtfertigung

fur Ungleichbehand-
lung von sonstigem

nicht beglnstigungs-

fahigem Vermogen.

Falscher Anreiz,
durch gewillkurtes
Betriebsvermdgen in
jedem Fall 50%-

Quote auszuschopfen

Gestaltungen

> Hierzu zahlen ins-

besondere die
Betriebsaufspaltung
zur Vermeidung der
Lohnsumme und die
Ausgestaltung von
Verwaltungsvermaog
en in Konzern-
strukturen (sowie
die Cash-GmbH)

» Weitergeltungs-

anordnung bewirkt
keinen Vertrauens-
schutz bei riickwir-
kender Abschaffung
dieser Gestaltungs-
moglichkeiten
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B Der Referentenentwurf

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat am 2. Juni 2015 einen
Referentenentwurf zur Anpassung des ErbStG vorgeleqgt.

Das Grundkonzept mit Regelverschonung und Optionsverschonung
sowie einem Abzugsbetrag von max. 150.000 EUR soll beibehalten
werden.

Einen Wandel soll es beim Verwaltungsvermdgen von der bisherigen
Negativabgrenzung hin zu einer Positivabgrenzung des betriebsnotwen-
digen Vermobgens geben.

Neu eingeftihrt werden soll eine Freigrenze von 20 Mio. EUR. Wird
diese Uberschritten, soll dem Erwerber ein Wahlrecht zwischen einem
sich reduzierenden Verschonungsabschlags (8 13c ErbStG-E) und
einem Steuererlass bei Bedurftigkeit haben (8 28a ErbStG-E).
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B Der Referentenentwurf

Verwaltungsvermogen:

Vorschlag des Bundesfinanzministeriums:

» Die bisherige Verwaltungsvermogensregelung soll aufgegeben
werden

» Begulnstigt werden soll nur noch Vermogen, das tiberwiegend dem
Hauptzweck des Betriebs dient (,beglnstigtes Vermdgen®)

» Das ,nicht beglnstigte Vermogen® soll zuktinftig auf Konzernebene im
Rahmen einer ,Verbundvermdgensaufteilung“ ermittelt werden.

» Der Wert des ,begtinstigten Vermogens* soll pauschal um 10%
erhoht werden

» Der Rest des erworbenen Unternehmenswerts soll zuktinftig stets
versteuert werden missen

» Die Verbindlichkeiten des Unternehmens sollen dabei lediglich
anteilig steuermindernd bertcksichtigt werden
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B Der Referentenentwurf

Bedurfnisprufung:

Vorschlag des Bundesfinanzministeriums:

= Abstellen auf den Erwerber
» Fixe Grenze fur Bedurfnisprifung (Erwerb (Anteil) >20 Mio. EUR)
= Die 20 Mio. EUR stellen eine Freigrenze (keinen Freibetrag) dar

= Wird die Freigrenze Uberschritten und ist der Erwerber nicht bedurftig,
so steht dem Erwerber ein sich reduzierender Verschonungsabschlag
zur Verfiigung (bei Einhalten der Mindestlohnsumme und der
Behaltensfrist)

» In diesem Fall muss der Erwerber bis zur Halfte seines verfligbaren
(nicht begtinstigten) Privatvermdgens flr die auf das Betriebs-
vermogen entfallende Erbschaftsteuer einsetzen

» Es soll eine Mdglichkeit der Anhebung der Freigrenze auf 40 Mio.
EUR fur Familienunternehmen geben, die Uber typische Verfligungs-,
Entnahme- und Abfindungsbeschrankungen verftigen
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B Der Referentenentwurf

Lohnsumme;

» Die 20-Beschéftigten-Grenze fur die Lohnsummenregel soll auf drei Arbeit-
nehmer reduziert werden.

= Fir Unternehmen, die zwischen vier und zehn Mitarbeiter haben, soll daftr
eine geringere Lohnsummenregel von 250% (Regelverschonung) bzw.
500% (Optionsverschonung) gelten.

= Mittelbare Beteiligungen sollen auch weiterhin erst ab einer Beteiligungs-
quote von 25% in die Lohnsummenprifung mit einbezogen werden.
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— Der Bewertung von Betriebsvermdgen kommt zuklnftig eine weitaus
wichtigere Bedeutung zu als bisher. Neu ist die Verschonungsbedarfs-
prifung (Bewertung des gesamten Privatvermégens).

B Fazit

— Die Komplexitat im Zusammenhang mit der Beglnstigung von
Betriebsvermdgen nimmt noch einmal deutlich zu. Damit einher geht
auch eine erhohte Gestaltungsanfalligkeit.

— Bis zum in Kraft treten der neuen Regelungen in 2016 besteht grund-
satzlich Vertrauensschutz in die bisherige Rechtslage. Eine Ubertragung
vor in Kraft treten der Neuregelung sollte deshalb erwogen werden,
wenn das zu lUbertragende Unternehmen bzw. der Unternehmensteil die
20 Mio. EUR-Grenze Uubersteigt, das Unternehmen auf den unteren
Beteiligungsstufen Uber erhebliches Verwaltungsvermdgen oder das
Unternehmen Gdber mehr als drei aber weniger als 20 Arbeitnehmer
verflgt.
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Dr. Andreas Richter, LL.M. (vale)

Rechtsanwalt, Tatigkeitsschwerpunkte:
Fachanwalt fur B Nationales und internationales Steuerrecht
Steuerrecht B Vermoégensplanung und -verwaltung

B Trust- und Erbfolgeplanung
Partner B Beratung von Familiengesellschaften und

Stiftungen

B Gemeinnitzigkeitsrecht

P+P Pollath + Partners Berlin B Stiftungsrecht

andreas.richter@pplaw.com B Wegzugsbesteuerung
Tel.: +49 (30) 253 53 132

Zur Person

B Ausbildung zum Bankkaufmann

B Studium der Rechtswissenschaften in Konstanz, Cambridge (M.A. 1998), Hamburg, Yale (LL.M. 1996), Regensburg (Promotion,
2000)

B Tatigkeit in einer internationalen Anwaltssozietat in New York (1996-1997)
B Zulassung als Rechtsanwalt 2000, bei P+P Pdllath + Partners seit 2001

Weitere Aktivitaten

B Geschéaftsfuhrer des Berliner Steuergespréche e.V.
B Mitglied im Beirat des Instituts fiir Stiftungsrecht an der Bucerius Law School

B Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft steuerpflichtiger Stiftungen (Familien- und Unternehmensstiftungen) im Bundesverband
Deutscher Stiftungen
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