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Erbschaftsteuerreform 2016
— ,,Nicht alles bleibt beim Alten...” —

Die Einigung der Koalition vom 20. Juni 2016 lautet das vorlaufige Ende eines Reform-
prozesses ein, der mehr als 18 Monate dauerte. Die als ,,minimal-invasiver” Eingriff
angeklindigte Reform lasst Vieles bei der Begiinstigung von Betriebsvermdgen weit-
gehend beim Alten, geht jedoch in einigen Anderungen lber die MaRgaben des BVerfG
hinaus.

. Nahezu unverandert: Verschonungsmodelle

Nach wie vor stehen dem Steuerpflichtigen bei der Ubertragung von Betriebsvermdgen zwei
Verschonungsmodelle zur Verfigung. Zum einen die Regelverschonung, bei der 85% des
Werts des Betriebsvermdgens auRer Ansatz bleiben und der Erwerber zur Vermeidung einer
Nachversteuerung das erworbene Betriebsvermdgen flnf Jahre weiterfiihren (Behaltensfrist)
und mindestens 80% der Lohnsumme (Arbeitsplatze) des Betriebs erhalten muss (Lohnsum-
menregelung). Zum anderen kann der Steuerpflichtige die Verschonungsoption wahlen, bei
der 100% des Werts des Betriebsvermogens freigestellt werden. Allerdings betragt die Be-
haltensfrist in diesem Fall sieben Jahre und die Quote der zu erhaltenen Lohnsumme 100%.

Anders als bisher ist die Wahl der einen oder der anderen Option nicht davon abhangig, dass
das Betriebsvermdgen nur zu einer gewissen Quote aus nicht begtinstigtem Vermdgen (Ver-
waltungsvermdgen) besteht. Der Steuerpflichtige kann zukulinftig vielmehr frei zwischen bei-
den Modellen wéahlen.

Zudem ergibt sich fur Kleinbetriebe eine Verscharfung. Wéahrend die Lohnsummenklausel
bisher bei Betrieben mit weniger als 20 Mitarbeiter von vornherein nicht anwendbar war, muss
zukunftig bereits beim Erwerb eines Betriebs mit sechs Mitarbeitern auf die Lohnsumme ge-
achtet werden. Allerdings muss der Erwerber bei Inanspruchnahme der Regelverschonung
und nicht mehr als zehn Beschaftigten nur 50% der Lohnsumme und bei fiinfzehn Beschéf-
tigten nur 60% der Lohnsumme erhalten. Bei Inanspruchnahme der Optionsverschonung er-
hoht sich die Quote auf rd. 71% bzw. 81%.

" Wie bisher: Beglunstigungsfahiges Vermadgen

Ebenfalls unverandert bleibt die Bestimmung des begtinstigungsfahigen Vermdgens. Dieses
wird weiterhin anhand sehr formaler Kriterien bestimmt werden. Dabei bleiben sdmtliche steu-
erlichen Betriebsvermdgen (demnach auch weiterhin die gewerblich gepragte GmbH & Co.
KG) sowie qualifizierte Beteiligungen an Kapitalgesellschaften (Beteiligung von mehr als 25%
— allein oder mit anderen im Rahmen einer Poolvereinbarung) weiterhin begunstigungsfahig.
Klarstellend enthalt die heute veréffentlichte Einigung den Hinweis, dass entgegen den ersten
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Gesetzesentwirfen Drittlandsbeteiligungen nicht von vorn herein als begtnstigungsfahig
ausscheiden.

= Neu: Verwaltungsvermdégen steuerpflichtig

Ob eine erbschaftsteuerliche Verschonung in Betracht kommt, wird ebenfalls nach wie vor
auf der zweiten Stufe ermittelt. Aus dem steuerlichen Betriebsvermdgen muss das sog. Ver-
waltungsvermdgen ausgesondert werden. Doch anders als bisher besteht zukiinftig eine
grundséatzliche Steuerpflicht fir Vermdgensgegensténde des Verwaltungsvermogens. Diese
unterliegen vollumféanglich der regularen Besteuerung, soweit der Wert des Verwaltungsver-
mogens 10% des gesamten Unternehmensvermogens (sog. ,Schmutzklausel®) Gberschrei-
tet. Betragt das Verwaltungsvermégen im Extremfall sogar 90% des Werts des gesamten
Unternehmens, ist auch fur die verbleibenden 10% des beginstigten Vermégens jede Be-
gunstigung aus Grunden der Missbrauchsvermeidung ausgeschlossen.

u Junge/s Verwaltungsvermdgen / Finanzmittel stets steuerpflichtig

Vollstandig von jeder Beglnstigung ausgenommen, ist wie bisher das ,junge Verwaltungs-
vermogen®, das in einem Zeitraum von zwei Jahren vor der maRgeblichen Ubertragung in
das Betriebsvermdégen eingelegt wurde. Zukunftig sollen auch sog. ,junge Finanzmittel* von
vornherein nicht beglinstigt sein. Darunter ist der Saldo aus Einlagen und Enthahmen von
Barvermogen und sonstige Forderungen zu verstehen, die innerhalb eines Zeitraums von
zwei Jahren vor der maRgeblichen Ubertragung dem Betrieb zugefiihrt werden. Der Gesetz-
geber will dadurch verhindern, dass Steuerpflichtige die zuldssigen Quoten fir Finanzmittel
ausreizt und optimiert.

u Neu: Konsolidierte Ermittlung des Verwaltungsvermoégens

Mit der grundséatzlichen Steuerpflicht fir Verwaltungsvermogen setzt der Gesetzgeber eine
der wesentlichen Forderungen des BVerfG. Diese Neuerung hat zudem eine entscheidende
Anderung der Ermittlung des Verwaltungsvermogens zur Folge. Bisher wurde das Verwal-
tungsvermdagen fir jede Gesellschaft separat ermittelt. In vielen Féllen konnte dies von vorn-
herein unterbleiben, da das Verwaltungsvermdgen nur dann relevant wurde, wenn sein Wert
50% des Werts der jeweiligen Gesellschaft tbertraf. Bei operativen Gesellschaften war dies
nahezu ausgeschlossen. Zukiinftig wird hingegen das Verwaltungsvermégen auf Konzern-
ebene zusammengefasst und zusammengezahlt. Damit ist eine Nutzung von mehrstufigen
Gesellschaftsstrukturen (Kaskadenstrukturen) — wie vom BVerfG gefordert — zukuinftig nicht
mehr moglich. Die Auswirkungen kdnnen erheblich sein. Wéhrend friher beispielsweise Min-
derheitsbeteiligungen von weniger als 25% und einzelne fremdvermietete Immobilien tGber
die verschiedenen Gesellschaftsstufen stets vollumfanglich begulnstigt waren und die Ver-
waltungsvermdgensquote der zu Ubertragenden Gesellschaft in der Regel nicht belasteten,
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wird zukunftig jeder Vermodgensgegenstand des Verwaltungsvermdgens von Bedeutung sein.
Dies erhoht den Bewertungsaufwand (Einzelbewertung jedes Vermdgensgegenstandes des
Verwaltungsvermogens) und die Streitanfalligkeit des Gesetzes.

. Nur geringfuigige Anderung: Katalog des Verwaltungsvermogens

Die Vermogensgegenstande des Verwaltungsvermégens werden anhand eines nahezu un-
verénderten Katalogs ermittelt. Hierzu zahlen im Wesentlichen fremdvermietete Immobilien,
Kapitalgesellschaftsbeteiligungen von weniger als 25% sowie Kunst und Edelmetalle. Barbe-
stande und andere Forderungen gehdren nur zum Verwaltungsvermogen, soweit ihr Wert
abzuglich samtlicher Ruckstellungen und Verbindlichkeiten 15% (bisher 20%) des gesamten
Unternehmenswerts Uberschreitet (sog. Finanzmitteltest). Wahrend beim Finanzmitteltest
Schulden des Betriebs unbegrenzt vom Bestand an Barvermogen und sonstigen Forderun-
gen abgezogen werden, gilt dies fur Verwaltungsvermoégen nur quotal im Verhaltnis des
Werts des Verwaltungsvermégens zum gesamten Unternehmenswert.

Neu hinzugetreten sind Riickausnahmen von der Qualifikation als Verwaltungsverméogen fur
Immobilien, die zwar fremdvermietet sind, die aber zum Zwecke des Absatzes eigener Pro-
dukten Uberlassen werden (z. B. bei Brauereigaststatten und Tankstellen). Ferner wird klar-
gestellt, dass das Deckungsvermogen flr die betriebliche Altersversorgung nicht zum Ver-
waltungsvermdgen zahlt. Eine weitere Riuckausnahme bilden fremdvermietete Immobilien,
die im Rahmen eines sog. Wohnungsunternehmens gehalten werden. Hierrunter fallen in der
Regel im steuerlichen Betriebsvermdgen gehaltene Immobilien, wenn die Anzahl der Woh-
nungen 300 Uberschreitet.

®  Weitergehende Erleichterung im Erbfall: Investition / zinslose Stundung

Uberschreitet der Wert des Verwaltungsvermogens 10% des Unternehmenswerts, so besteht
zumindest in Erbfallen zukinftig die M6glichkeit, innerhalb eines Jahres nach Erbfall das Ver-
waltungsvermdgen zu veréduf3ern und in begunstigtes Betriebsvermogen zu investieren, um
eine Besteuerung des Verwaltungsvermégens zu vermeiden.

Zudem hat der Erbe die Mdglichkeit, die auf das begtnstigte Vermdgen anfallende Steuer
vorbehaltlos und zinslos flr die Dauer von zehn Jahren nach dem Erbfall stunden zu lassen.
Auch hierin dirfte eine erhebliche Begunstigung liegen, die sich mit steigender Inflation noch
starker auswirken wird.
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= Verscharfung far GroRvermdgen: Abschmelzmodell...

Anders als bisher kann die Verschonung jedoch nicht mehr unabhangig vom Wert des erwor-
benen Betriebsvermdégens in Anspruch genommen werden. Damit kommt das Einigungspa-
pier den Forderungen des BVerfG nach, den Umfang der Verschonung bei GroRvermdgen
zu begrenzen. Nach dem sog. Abschmelzmodell reduziert sich der Umfang der Verschonung
um jeweils 1% je EUR 750.000 Unternehmenswert, soweit der Wert des Betriebsvermdgens
insgesamt EUR 26 Mio. Ubersteigt. Dies hat zur Folge, dass eine Verschonung bei Erwerben
von rd. EUR 90 Mio. nicht mehr in Betracht kommt. Letztlich I&dt die Regelung zur Aufteilung
von Erwerben ein, um die Grenze von EUR 26 Mio. pro Erwerb zu unterschreiten. Dabei ist
allerdings zu bericksichtigen, dass der Wert von Erwerben innerhalb von zehn Jahren zu-
sammengerechnet wird. Bemerkenswert ist auch, dass ein Antrag auf Anwendung des Ab-
schmelzmodells die nachfolgend dargestellte Anwendung der Verschonungsbedarfspriifung
ausschlief3t.

. ... oder Verschonungsbedarfspriifung

Das BVerfG hatte jedoch keine generelle Abschaffung der Verschonung von Grol3vermdgen
gefordert. Vielmehr vertrat es die Auffassung, dass eine Verschonung von Grof3vermdgen
nur dann gerechtfertigt sei, wenn anhand einer gesonderten Prifung der Leistungsfahigkeit
ermittelt werde, dass die anfallende Steuer nur aus dem oder durch VerdufR3erung des be-
gunstigten Betriebsvermogens beglichen werden kdnnte. Diesen richterlichen Forderungen
tragt das Gesetz durch Einfiihrung der sog. Verschonungsbedarfsprifung Rechnung. Dabei
stellt das Einigungspapier auf die Person des Erwerbers ab und ermittelt dessen Vermogen.
Von seinem Vermdgen muss der Erwerber bis zu 50% fur die Begleichung der auf das er-
worbene Betriebsvermogen anfallenden Steuer aufwenden. Nur soweit diese 50% nicht aus-
reichen, kommt auf Antrag ein Erlass der Erbschaftsteuer in Betracht.

Nicht einsetzen muss der Erwerber das bereits bei ihm vorhandene beglnstigte Betriebsver-
mogen. Demgegeniiber muss der Erwerber auch 50% von jeglichen Schenkungen und Erb-
schaften einsetzen, die er in einem Zeitraum von zehn Jahren nach der Inanspruchnahme
des Steuererlasses nach der Verschonungsbedarfsprifung erhalt. Die Quote von 50%
scheint deutlich zu hoch und rein politisch motiviert zu sein. Muss der Erwerber beispielweise
steuerlich verhaftete Vermdgensgegenstande veraufRern, um die geforderte Steuer zu ent-
richten, erhdht sich die Quote schnell auf 80% und mehr. In Ausnahmeféllen kann die Quote
100% ubersteigen, so dass der Erwerber z.B. bei nachtraglichen Schenkungen finanziell
schlechter steht als vor Empfang der Schenkung.
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= Sonderverschonung fir Familienunternehmen

Bemerkenswert ist schliel3lich die Schaffung eines Vorababschlags fur Familienunterneh-
men, deren Gesellschaftsvertrage typische Klauseln fiir diese aufweisen. Darunter versteht
das Einigungspapier zunachst eine Verfugungsbeschrankung, wonach eine zustimmungs-
freie Ubertragung nur an Mitgesellschafter oder an Abkémmlinge mdglich ist. Dariiber hinaus
muss der Gesellschaftsvertrag eine Ausschittungs- bzw. Entnahmebegrenzung vorsehen,
wonach ein Teil der Gewinne thesauriert wird. Schlie3lich wird eine Beschrankung der Abfin-
dung fur ausscheidende Gesellschafter gefordert. Der Umfang der letzteren Beschrankung
ist auch entscheidend fiir den Umfang des Vorababschlags. Wird als Abfindung ein Wert von
hdchstens 70% des Verkehrswerts zu Grunde gelegt, wird der volle Abschlag von 30% ge-
wahrt. Wird ein hoherer Anteil des Verkehrswerts als Abfindung gewahrt, vermindert sich der
Abschlag entsprechend. Die neue Sonderverschonung ist fir Familienunternehmen eine
grol3e Erleichterung. Sie ist allerdings nur anwendbar, wenn die gesellschaftsvertraglichen
Regelungen zwei Jahre vor der maRgeblichen Ubertragung bereits aufgenommen waren und
20 Jahre danach nicht aufgehoben werden. Daher ist Familienunternehmen dringend zu
empfehlen, die eigenen Gesellschaftsvertrage zu prifen und entsprechende Klauseln — so-
weit noch nicht enthalten — zeitnah aufzunehmen.

B |nkrafttreten

Gelingen die Beratungen im Bundestag und Bundesrat in der Woche zwischen dem 4. und
dem 8. Juli soll das Gesetz rickwirkend auf den 1. Juli 2016 in Kraft treten. Bis zum 30. Juni
2016 einschlieBlich gilt daher noch die glnstigeren Regelungen des derzeitigen Gesetzes.

Seite 5/5
P+P Pdllath + Partners




