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Einleitung
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Wer mediiert?




Verteilung der aktiven Unternehmen in Deutschland

0,3%

® Familienkontrollierte
Unternehmen

™ Nicht-
Familienkontrollierte
Unternehmen

m Offentliche
Unternehmen

™ Genossenschaften
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Quelle: Stiftung Familienunternehmen



Von 3,7 Mio. Unternehmen in Deutschland

sind etwa 3,4 |V|i0. Unternehmen
Familienunternehmen.
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Quelle: Institut fir Mittelstandsforschung Bonn






der Familienunternehmen werden

Ubergeben.

Die andere Halfte erfolgt familienextern durch Verkauf oder
Liquidation.
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Wo setzt die Mediation in der
Unternehmensnachfolge an?
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Mediation nach
der Ubergabe
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Ja zur
Mediatorenmediation!

Ja zur
praltsmediation?
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Dr. Rouven F. Bodenheimer, M.A.
bodenheimer@lls-law.de
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