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17.01.2013 
Quelle: Institut für Mittelstandsforschung Bonn 

Von 3,7 Mio. Unternehmen in Deutschland 

sind etwa 3,4 Mio. Unternehmen 

Familienunternehmen.   
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Von 2010 bis 2014  
steht in knapp  

110.000 Familienunternehmen  

in Deutschland die  

Unternehmensnachfolge  
an.  



50 %  
der Familienunternehmen werden 

familienintern übergeben. 

 
 
 
 
Die andere Hälfte erfolgt familienextern durch Verkauf oder 
Liquidation.  

Quelle: Institut für Mittelstandsforschung Bonn  
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Mediation wie 
Meditation 



Wo setzt die Mediation in der 
Unternehmensnachfolge an? 
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Mediation vor 
der Übergabe 
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Mediation bei 
der Übergabe 
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Mediation nach 
der Übergabe 



  Ja zur   
 Mediatorenmediation! 
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  Ja zur   
 Anwaltsmediation? 



LUNGERICH • LENZ • SCHUHMACHER 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!  

Dr. Rouven F. Bodenheimer, M.A.  
bodenheimer@lls-law.de 

  KÖLN 
  Agrippinawerft 22 

  Rheinauhafen  
  50678 Köln 

  Tel +49-221-13 08 16 0 
  Fax +49-221-13 08 16 20 

FRANKFURT 
    The Squaire 12 
Am Flughafen 140 
60549 Frankfurt 

Tel +49-69-959 32 51 40 
Fax +49-69-959 32 51 01 

17.01.2013 13 


