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LEHRGANG FÜR START - UPS MIT VENTURE CAPITAL - AMBITIONEN

VENTURE
   BREAKFAST 2020
VENTURE BREAKFAST richtet sich an Start-ups und junge Unternehmen mit Venture Capital-Ambitionen. 
Erfahrene Rechtsanwälte von P+P Pöllath + Partners vermitteln alles, was man in rechtlicher Hinsicht wis-
sen muss, um mit Business Angels, VCs oder anderen Investoren auf Augenhöhe die Bedingungen eines 
Investments zu verhandeln. Sie erfahren auch, wie Sie das Unternehmen auf eine Due Diligence vorberei-
ten, um es dem potentiellen Investor optimal zu präsentieren.

Der Lehrgang umfasst sieben Module, die live mit GoToWebinar übertragen werden.

Der Ticketpreis beträgt je Modul EUR 25,– zzgl. MwSt., bei Buchung aller sieben Module insgesamt 
EUR 150,– zzgl. MwSt.
 Anmeldungen unter: www.pptraining.de

ANMELDUNG
unter:

www.pptraining.de

TERMINE  jeweils von 9.00 – 12.00 Uhr

Modul 1:   Do  10.09.2020 Eva-Juliane Stark
    12.30 – 13.15 Uhr 

VC-Verträge I 
Cap Table Management Patrick Hümmer

Modul 2:   Fr   11.09.2020 VC-Verträge II Eva-Juliane Stark 
    13.00 – 15.00 Uhr Vorbereitung und Durchführung des Exits Dr. Michael Inhester

Modul 3:   Do  17.09.2020 IP/IT-Recht und Datenschutz Christine Funk

Modul 4:   Fr   18.09.2020 Arbeitsrecht | Steuerrecht Maximilian Bachmann
Laura Baaske

Modul 5:   Do  24.09.2020 Finanzierung durch ICOs & STOs Dr. Christian Hillebrand,
Dr. David Hötzel

Modul 6:   Fr   25.09.2020 Mitarbeiterbeteiligungen | ESOP Lorena Joana Echarri

Modul 7:   Do  01.10.2020 Venture Capital Fonds Dr. Philip Mostertz, 
Jan Philipp Neidel

special

virtuell

online Veranstaltung



INHALT

IP / IT-RECHT UND DATENSCHUTZ

Der Schutz des geistigen Eigentums ist bei vielen Un-
ternehmen besonders wichtig, da darüber hinaus häufig 
keine weiteren Assets vorhanden sind. Die Investoren le-
gen daher großen Wert darauf, dass das von dem jewei-
ligen Unternehmen genutzte geistige Eigentum diesem 
umfassend zusteht. Bei dieser Veranstaltung erfahren 
Sie, welche gewerblichen Schutzrechte es gibt, welche 
Relevanz dem Urheberrecht zukommt und welche Fall-
stricke es schon bei der Gründung zu vermeiden gilt. Des 
Weiteren zeigen wir Ihnen, warum Datenschutz auch bei 
jungen Unternehmen eine so wichtige Rolle spielt und 
was man tun muss, um sein Unternehmen von Anfang 
an richtig aufzustellen.

ARBEITSRECHT | STEUERRECHT

Der arbeitsrechtliche Teil vermittelt die „Basics“ des 
Arbeitsrechts für Start-ups und widmet sich dabei vor 
allem Punkten, die nach unserer Erfahrung typischerwei-
se „falsch laufen“ und dann in einer Due Diligence zu Pro-
blemen führen können. Dabei werden wir auch das The-
ma „Beschäftigung von Leiharbeitnehmern und freien 
Mitarbeitern“ (in Abgrenzung zum Scheinselbständigen) 
sowie das Mindestlohngesetz inhaltlich behandeln.
Neben der Gestaltung und Umsetzung ihrer eigenen Idee 
sollten sich junge Unternehmer und Start-ups ab den er-
sten Überlegungen zur Rechtsformwahl bis hin zu einem 
möglichen Exit ihres Unternehmens auch Fragen in 
puncto Steuern stellen, die in das Gesamtkonzept einzu-
beziehen sind. Wir gehen auf einige wesentliche Punkte 
ein. Darüber hinaus dürfen im späteren "Doing" keine 
Fehler im Zusammenhang mit der Steuercompliance für 
das Unternehmen begangen werden. Wir stellen hierzu 
einige vermeidbare Steuerfallen vor.

FINANZIERUNG DURCH ICOs & STOs

VC - VERTRÄGE I (GRUNDLAGEN)

MITARBEITERBETEILIGUNGEN | ESOP

Anteilsoptionen (ggf. auch virtuell) sind für Start-ups und 
junge Unternehmen eine häufig gewählte Form Mitar-
beiter zu gewinnen und an das Unternehmen zu binden. 
Sie sind aus steuerlicher Sicht aber häufig nicht attraktiv, 
beziehungsweise kommt es auf die Ausgestaltung im 
Detail an. Das Modul Mitarbeiterbeteiligungen behandelt 
verschiedene Mitarbeiterbeteiligungsmodelle, jeweils 
mit Vor- und Nachteilen und stellt alternative Incentivie-
rungsformen vor. Auch steuerliche Themen im Zusam-
menhang mit der Strukturierung von Mitarbeiterbeteili-
gungen werden behandelt. 

Dieses Modul richtet sich an Interessierte im Bereich 
Crypto Assets, insbesondere Finanzierung durch ICO 
und STO. Besprochen werden die zivil-, aufsichts- und 
steuerrechtlichen Grundlagen sowie die Möglichkeit der 
Auflage von Crypto Fonds.

VENTURE CAPITAL FONDS

Rund um Venture Capital Fonds stellen sich viele span-
nende Fragen, die die Experten von P+P in diesem Modul 
beantworten. Vom allgemeinen Konzept über das Struk-
turieren bis hin zur täglichen Verwaltung. Praxisnah er-
fahren Sie alle relevanten Aspekte von Venture Capital 
Fonds aus zivil-, aufsichts- und steuerrechtlicher Per-
spektive.

Der erste Teil des Moduls VC-Verträge setzt sich schwer-
punktmäßig mit professionellen Vertragsgestaltungen 
im Zusammenhang mit einer erfolgreichen VC-Beteili-
gung auseinander. Am Ende des zweiten Moduls werden 
nunmehr Strategien eines erfolgreichen Exits, praktische 
Handlungsempfehlungen zur Vorbereitung eines Exits 
und steuerrechtliche bzw. gesellschaftsrechtliche Rah-
menbedingungen dargestellt.

DURCHFÜHRUNG DES EXITS

Bei einer VC-Finanzierung stoßen oft gegensätzliche 
Interessen von Gründern und Investoren aufeinander. 
Diese gilt es in komplexen Vertragswerken zu verhan-
deln, um eine ausgewogene Grundlage für die künftige 
Zusammenarbeit sicherzustellen. Im ersten Modul er-
fahren Sie, wie eine Finanzierungsrunde typischerweise 
abläuft und worauf schon im Vorfeld zu achten ist.

12.00 – 12.30  PAUSE
12.30 – 13.15  CAP TABLE MANAGEMENT

Exkurs Cap Table Management (by Ventury Analytics): 
Die vollständige Dokumentation der Gesellschafter so-
wie die Vereinbarungen im Gesellschafter- und/oder Be-
teiligungsvertrag mit deren Auswirkungen auf die Gesell-
schafterstruktur ist im Vorfeld jeder Finanzierungsrunde 
wichtig. Das dauerhafte Pflegen des Cap Tables gehört 
zu den Standardaufgaben des Gründerteams oder CFOs. 
Im Anschluss an das erste Modul wird in einem kurzen 
Exkurs das Thema Cap Table Management aufgegriffen 
und erläutert worauf es dabei ankommt und wie man 
diesen am einfachsten verwalten kann.

VC - VERTRÄGE II

In Modul Zwei betrachten wir die notwendige Vertrags-
dokumentation mit Ihnen, die sogenannte Beteiligungs- 
und Gesellschaftervereinbarung (Investment and Share-
holders‘ Agreement). Sie erfahren beispielsweise, was 
es mit Tag- und Dragalong auf sich hat, was Liquidati-
onspräferenzen sind, wozu ein Verwässerungsschutz 
notwendig ist und wo im Detail die Feinheiten zugunsten 
der Gründer bzw. der Investoren bei der Ausgestaltung 
der Verträge liegen. Spezielle Vorkenntnisse sind nicht 
notwendig. Gleichzeitig werden auch Teilnehmer mit vor-
handener „VC-Erfahrung“ auf Ihre Kosten kommen und 
wertvolle Inhalte mitnehmen.

12.00 – 13.00  PAUSE
13.00 – 15.00  VORBEREITUNG UND 
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Online unter: www.pptraining.de     

Der Ticketpreis pro Modul beträgt EUR 25,00
Bei Buchung aller 7 Module erhalten Sie ein Modul gratis: EUR 150,00

Die oben genannten Preise verstehen sich zzgl. MwSt.

ANMELDUNG zur online Veranstaltung

P+P Training GmbH 
Sonja Sperr und Marina Lampl  
Tel: +49 (89) 24 240 131
info@pptraining.de

www.pptraining.de

VERANSTALTER    

Dr. Michael Inhester 
P+P | München
+49 (89) 24240 373
Michael.Inhester@pplaw.com


