
modulares Trainee-
Programm

✔
Klausurenkurs über
Kaiserseminare 

✔

Assessor-Crashkurs
über hemmer 

✔
Lizenz für Lern-App Jura-
fuchs für alle Trainees 

✔

flexible Gestaltung von
Arbeitszeit und -ort

✔
Anrechnung von Eltern- und
Teilzeit auf den Karrieretrack

✔

marktführende Vergütung &
frühe Umsatzbeteiligung

✔

Women Enhancement
Programm 

✔
abwechslungsreiche Female
Professionals-Angebote

✔

Top IT-Ausstattung inkl.
Smartphone + iPad

✔

umfangreiches Non-Legal
Skills Programm mit rglm.
Workshops

✔

Trainingswochenenden für
alle Professionals 

✔

modernste Arbeitsplätze &
vollumfänglicher IT-Support ✔

umfangreicher Office-
Service an allen Standorten 

✔
Rundumversorgung von
Frühstück bis Abendessen 

✔

Digitales Onboarding  ✔ Social Media-Trainings✔ ✔
(Online-)Bibliotheken mit
Flex-Zugriff

Family Support, Kooperation 
mit Familienservice

✔ Social- & Kinder-Events ✔
wechselnde Workshops, z.B.
zu Achtsamkeit 

✔

Inhouse-Yoga- und Fitnesskurse✔✔ wechselnde Sportevents
Vertrauenspersonen und
Coaching an allen
Standorten 

✔

Nutzung der
Kanzleiwohnung München

✔

Unterstützung beim LL.M.-
Erwerb und beim
Steuerberaterexamen 

✔Freistellung für Dissertation ✔

direkte Einbindung in die
Mandatsarbeit

✔

www.pplaw.com/karriere

Mehr Infos in unseren Karriere- und Female
Professonals-Broschüren:

Unsere Social Media-Kanäle:  

+YOU
Unsere Top-Angebote für Deine Karriere 

Für Trainees

Für Professionals

Für Alle

C
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te

Teilzeitmodelle auf allen
Karrierestufen 

✔

Notfallkinderbetreuung an allen
Standorten & Kooperation für
Krippenplätze in München

✔

Moms@POELLATH-Netzwerk✔

600 Std. fachliches
Ausbildungskontingent im
1.-3. Berufsjahr

✔

Karriere-Mentoring durch
Partnerinnen & Partner

✔

https://www.pplaw.com/karriere

